Zatacznik nr 1do Zarzadzenia nr 34/2025
Wéjta Gminy Nieboréw
z dnia 24 marca 2025 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Nieboréw oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Audytor wewnetrzny 1/4 etatu

I. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Niebordw, ul. Aleja Legionéw Polskich 26, 99 - 416 Nieborow.

II. Stanowisko pracy: Audytor wewnetrzny

II1. Wymagania:

1. Niezbedne wymagania kwalifikacyjne:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

wyksztalcenie wyzsze, w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na niniejszym stanowisku;

posiada nastepujace kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

a) jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government
Auditing Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA),
Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner
(CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services
Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

b) ztozyl, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora
wewngtrznego przed Komisjg Egzaminacyjna powotang przez Ministra Finansow, lub
¢) posiada uprawnienia bieglego rewidenta, lub

d) posiada dwuletnig praktyke w zakresie audytu wewnetrznego i legitymuje si¢
dyplomem ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego,
wydanym przez jednostke organizacyjng, ktéra w dniu wydania dyplomu byta
uprawniona, zgodnie z odrgbnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego
doktora nauk ekonomicznych lub prawnych - zgodnie z art.286 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U z 2024 poz. 1530);

znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu funkcjonowania administracji
samorzadowej, w szczegolnosci ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach
samorzadowych, o finansach publicznych, o rachunkowosci, o gospodarce
komunalnej, o gospodarce nieruchomosciami, o finansowaniu zadan o§wiatowych,
kodeksu postepowania administracyjnego, Prawo zamdéwien publicznych;

znajomos$¢ standardéw audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw

publicznych;

10) znajomo$¢ standardow kontroli zarzadcze;j.



2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Wymagania dodatkowe:

umiejetnosé pracy w zespole;

odpornos¢ na stres, rzetelnos¢, odpowiedzialnos¢;
umiejetno$¢ analitycznego i logicznego myslenia;
selekcji informacji i wyciagania wnioskow;
samodzielnos¢ i systematyczno$¢;

umiej¢tnosé organizowania wlasnej pracy;
posiadanie prawa jazdy kat. B.

1V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Audytora wewnetrznego:

L

W

9
10.

11.

opracowywanie rocznych planéw audytu wewngtrznego w porozumieniu z Wéjtem Gminy
Niebordw;

przeprowadzanie na wniosek Wojta Gminy Nieboréw audytu wewngtrznego poza planem
audytu wewnetrznego;

badanie wiarygodnos$ci sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z wykonania budzetu;
ocena adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci systeméw kontroli, w tym przestrzegania
procedur okreslonych w ustawie o finansach publicznych;

dokonywanie analizy ryzyka oraz jakosci realizowanych zadan urzedu gminy i jednostek
organizacyjnych, w szczegdlnoscei:

a) przeglad mechanizméw kontroli wewnetrznej oraz wiarygodnosci 1 rzetelnosci
operacyjnych, zarzadczych, finansowych i informacyjnych,

b) ocena przestrzegania przepisdbw prawa oraz regulacji wewnetrznych, np. zarzadzen,
instrukeji, zasad, procedur itp. Urzedu Gminy Niebordw i jej jednostek organizacyjnych,

¢) ocena zabezpieczenia mienia gminy i jednostek organizacyjnych,

d) ocena efektywnosci 1 gospodarno$ci wykorzystania zasobow, wydatkowania s$rodkéw
gminy i jednostek organizacyjnych,

e) przeglad programdw i zatozonych projektow w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania
gminy i jednostek organizacyjnych z planowanymi wynikami i zadaniami;

sporzadzanie i przekazywanie wojtowi sprawozdania z przeprowadzonego audytu
obejmujacego:

a) ustalenie stanu faktycznego w zakresie funkcjonowania jednostki,

b) okre$lenie oraz analiza przyczyn i skutkéw uchybien,

¢) przedstawienie zalecen w sprawie usunig¢cia uchybien lub wprowadzenia usprawnien;
monitorowanie realizacji zalecen z =zakresu audytu wewnetrznego przez jednostki
zobowigzane;

prowadzenie ze swej dziatalnosci:

a) biezacych akt audytu wewnetrznego w celu dokumentowania przebiegu i wyniku zadan
audytowych,

b) statych akt audytu wewnetrznego w celu gromadzenia informacji dotyczacych obszardw,
ktore moga by¢ przedmiotem audytu wewngtrznego;

zapewnienie prawidlowego i terminowego przeprowadzenia audytu wewnetrznego;
aktualizowanie procedm audytu wewnetrznego;

wykonywanie czynnosci doradczych.

V. Warunki pracy na stanowisku:

1.
2.

wymiar czasu pracy: 1/4 etatu;

miejsce pracy: Urzad Gminy Nieboréw wyposazony w windg i jej jednostki organizacyjne,
bezpieczne warunki pracy, toalety dostosowane do o0sob niepetnosprawnych; pierwsza
umowa na czas okreslony;

stanowisko pracy: praca administracyjno-biurowa w systemie podstawowym -
jednozmianowym; praca wykonywana przy monitorze ekranowym.



VL. Dodatkowe informacje:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych: w miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia
niniejszego ogtoszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce,
w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepelosprawnych byl nizszy niz 6 %.

VII. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny i zyciorys (CV);

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa (zatacznik do naboru);

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zatacznik do naboru);

kserokopie  dokumentéw  potwierdzajagcych  wyksztalcenie, uprawnienia, posiadane

kwalifikacje i umiejetnosci oraz staz pracy;

5. os$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (zatacznik
do naboru);

6. oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z pelni praw publicznych (zalacznik do naboru);

7. oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow

rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzg¢dnicze.

AW —

Kserokopie dokumentéw powinny by¢ poswiadczone ,,za zgodnosé z oryginalem” wilasnorgecznym
podpisem kandydata oraz datg ich uwierzytelnienia.

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 ust. 2b ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych jest obowigzany do zlozenia wraz
z dokumentami kserokopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.

Osoba, ktérej w wyniku postepowania naboru zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia jest
zobowiagzana do ztoZenia informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego oraz orzeczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku Audytora
wewnetrznego.

List motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone wlasnorgcznym podpisem.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przediozenia do wgladu pracodawcy
oryginatéw dokumentéw.

VIII. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty aplikacyjne nalezy w zamknigtej kopercie dorgczy¢ osobiscie lub przestaé poczta do
Urzedu Gminy Nieboréw na adres ul. Aleja Legionéw Polskich 26, 99 - 416 Nieborow, lub przestaé
droga elektroniczng opatrzone podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu, zgodnie z ustawa z dnia 5 wrzesnia 2016 r. o ustugach zaufania oraz
identyfikacji elektronicznej wraz z dopiskiem:

»INabor na kierownicze stanowisko urzgdnicze: Audytor wewnetrzny” w terminie do 08.04.2025 r.
do godz. 15% - decyduje data i czas wptywu oferty do Urzedu Gminy Nieborow.

UWAGA: Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po okreslonym wyzej terminie i czasie nie zostang
poddane procedurze naboru.

IX. Dodatkowe informacje:

Nabor na wolne stanowisko pracy przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Woéjta Gminy
Nieborow, ktora dokona analizy dokumentow i oceny kwalifikacji kandydatow.
Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:



I etap polegaé bedzie na:

1) sprawdzeniu dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym i ocenie spelnienia wymogdw
bez udziatu kandydatow;

2) kandydaci spelniajacy wymagania, formalne przechodza do Il etapu.

II etap polegac bedzie na :

1) merytorycznej ocenie kwalifikacji kandydatéw podczas rozmowy kwalifikacyjnej (moze by¢ test
kompetencyjny); kandydaci zostang powiadomieni o terminie rozmowy lub testu kompetencyjnego za
posrednictwem telefonu kontaktowego.

Ogtaszajacy dokona wyboru kandydata na stanowisko lub rozstrzygnie o zakonczeniu naboru bez
wyboru zadnego z uczestniczacych w nim kandydatow.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie BIP Urzgdu Gminy Nieboréw i na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Gminy Nieboréw.

Ogtaszajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ odstapienia od naboru bez podania przyczyny.

P?\puga

mar Jarosisw
Nieborow, dnia 24.03.2025 r.



